《杨浦区专业技术人才公共培训补贴实施细则（试行）》政策解读
（2019年5月8日）

2011年起，国家组织开展专业技术人才知识更新工程，旨在不断更新专业技术人才的知识结构，加强专业技术人才队伍的能力建设。为进一步贯彻落实国家专业技术人才知识更新工程，上海市发布了《关于印发上海市实施专业技术人才知识更新工程工作方案的通知》（沪人社专〔2012〕472号）和《关于区县使用地方教育附加专项资金开展职工职业培训工作的指导意见》（沪人社职〔2015〕78号）。
2015年起，杨浦区人社局根据国家和上海市相关文件精神，成立了中小企业专业技术人才公共培训服务平台，利用地方教育附加统筹及结余资金对区域内专业技术人才培训给予相应补贴。共实施涉及我区电子信息、生物医药、云计算、科技金融等重点行业领域的培训项目162个，惠及我区1396家企业，总计培训38547人次，累计拨付培训补贴1057万元，培训成果明显。2017年，我局委托第三方专业机构对专业技术人才培训政策进行了绩效评估。评估结果显示，该政策覆盖面广，涵盖各层各类专业技术人才，学员满意率达92%，平均考证通过率达70%（较市场平均通过率高30个百分点），为打造高素质、结构合理的专业技术人才队伍起到了积极的作用。
为进一步加大杨浦区专业技术人才培训管理力度，2019年，经区委同意，我区推出升级版的“杨浦人才新政20条”，将专业技术人才培训管理作为重要内容之一。根据“20条”文件精神，在原文件的基础上，我区制定了《杨浦区专业技术人才公共培训补贴实施细则（试行）》。
实施细则明确了经费的来源为杨浦区地方教育附加统筹及结余资金，补贴对象为注册在杨浦区的中小企业、民办非企业中的专业技术人才。培训机构需为经相关主管部门审批的具有“人力资源培训”、“职业培训”、“业余教育”或其他培训资质的企业及民办非企业。培训结束后，将根据每个项目的实施情况及绩效考核结果，最终补贴培训费用的60%-80%，其余培训费由学员自行承担。如有不同区县专业技术人才共同参与的培训项目，按杨浦区专业技术人才所占比例给予补贴。
实施细则同时明确了培训项目的实施流程和考核管理机制。实施过程包括：机构遴选、需求评估、项目立项、项目实施、结项考核、资金拨付等。立项阶段，培训机构需填写《培训项目立项表》及相关资料，报平台初审。初审后，通过专家评审，报杨浦区人力资源和社会保障局审定，完成立项。项目实施过程中，以平台常规定期检查和独立监督团队不定期抽查的形式，对培训项目质量和效果进行监督，并作为结项评审的依据之一。项目实施完毕后，培训机构须向平台递交《学员签到表》、照片记录、结项小结等材料，经第三方专项审计后进行专家结项评审，并报杨浦区人力资源和社会保障局审定后，确定并发放各项目最终补贴比例。
立项一般一年集中进行一次，有意向开展专业技术人才培训项目的培训机构，可向杨浦区中小企业专业技术人才公共培训服务平台进行申报，具体可咨询陈老师55234545。
